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Beloningen in Bedrijf 
Ontwikkelingen in ongelijkheid, prikkels, bonussen, en rechtvaardigheid 
 
13.15 Woord van welkom 
  Kyra Keybets (wnd. directeur Directie Bestuurszaken, SER) 
 
13.20 Introductie door de moderator 
  Simone van Houten (secretaris SOMz) 
 
 Simone is organisatieadviseur bij Basis en Beleid in Maarssen. Zij studeerde Sociale en 

Organisatiepsychologie aan de Universiteit van Groningen en Management aan de Universiteit van 
Tilburg, en was voorheen o.m. werkzaam bij SBI Formaat. Zij treedt veelvuldig op als adviseur van 
ondernemingsraden en is secretaris van het bestuur van SOMz. 

 
13.30 Prestatiebeloning en ongelijkheid 

 Dr. Wouter Zwysen 
  
 Wouter is onderzoeker bij ETUI, het European Trade Union Institute in Brussel. Hij studeerde 

politicologie en beleidsanalyse aan de universiteiten van Antwerpen en Leuven, promoveerde bij het 
instituut voor economisch en sociaal onderzoek van de universiteit van Essex (Groot-Brittannië), en 
was eerder onder meer als onderzoeker van inkomensongelijkheid en ondernemingsproductiviteit 
verbonden aan de OECD (OESO). 

 
14.15 New forms of pay/Nieuwe vormen van arbeidsbeloning 
  Nadine Nobile 
   
  Nadine studeerde economische pedagogiek aan de universiteit van Konstanz, en is medeoprichter van 

diverse startups op het gebied van organisatieadvies, waaronder het netwerk New Work Women, 
CO:X, en New Pay Collective. Al deze initiatieven zijn gericht op emancipatie, gelijke kansen en 
samenwerking binnen organisaties. 

 
15.00 Koffiepauze 
 
15.30 Zin en onzin van prestatiebeloning 
  Dr. Kilian Wawoe 
 
  Kilian was in een hectische tijd directeur personeelszaken bij ABN Amro, en is sindsdien actief als 

adviseur en docent aan de Vrije Universiteit Amsterdam. Hij studeerde Sociale- en 
Organisatiepsychologie aan de Universiteit Utrecht en promoveerde op de problemen van 
bonusbeloningen aan de VUA.  

 
16.15 OR en beloningsverschillen: panel o.l.v. Hans Schenk (voorzitter SOMz) 

Maarten Sweep (vz. COR Transdev NL); Rudi van der Stege (Sprengers Advocaten); Kitty Jong 
(vicevoorzitter FNV); Hannan Ouhlous (COR Eneco); Frank Pot (RUN & TNO); sprekers 

 
17.00 Versnaperingen 
 
18.00 Einde 


